Prefeitura Municipal de Tombos
3 Estado de Minas Gerais
Ry UM NOVO OLHAR PARA O PROGRESSO.
Y, Toncs CNPJ: 18.114.223/0001-45
J Inscri¢do Estadual: ISENTO
Praga Cel. Quintdo, 05, centro, Tombos/MG CEP
36888.000 Fone/Fax: (32) 3751 2176

O Prefeito Municipal de Tombos, Tiago Pedrosa
Lazzaroni Dalpério, no uso de suas atribuicbes legais,
estabelece normas para edital de convocagdo n2
01/2023, de prova de titulo para provimento de fung¢des
vagas de Pro | ndo alcangadas pelo Processo Seletivo
01/2023, para contratagdo temporaria para execucdo
de agdes da Secretaria Municipal de Educagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Convocagao de prova de titulos sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificacOes, e sera organizado pela prépria Administracdo Municipal, através da
Secretaria responsavel pela pasta, que designara comissao para tal finalidade e serd realizado
na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco Praca Rua Professor Damasceno,
25, Quebra-Copos, Tombos/MG, no dia 02/08/2023, as 10:00 horas

1.2 A Prefeitura Municipal de Tombos, sediada a Praga Coronel Quintdo, n2 05, Centro,
Tombos/MG, CEP 36.844- 000, inscrita no CNPJ sob o n218.114.223/0001-45 - Telefone: (32)
3751-1595 - Hordario de expediente: 08h as 17h. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera
como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 5 (cinco) meses, mediante ato do
Prefeito do Municipio de TOMBOS.

1.4 A presente Convocacgdo serao publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TOMBOS e no site www.prefeituratombos.

1.5 Integram o presente Edital os seguintes anexos: a) ANEXO | — Fungdo, vencimento, nimero
de vagas, requisitos, carga hordria, e tipo de prova se houver; b) ANEXO Il — Critérios de
classificacdo; c) ANEXO Il — Declaragao; d) ANEXO IV — Declaragao.

2. DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Lei n2 1.640 de 29 de marco
de 2016)

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS e em todo
territério do municipio (zonas urbana e rural).

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES E OUTROS DADOS

3.1 AFuncdo, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga horaria e tipo de prova, se houver,
constam do ANEXO | deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA


http://www.prefeituratombos/

4.1 O candidato habilitado de que trata este Edital sera contratado de acordo com as
necessidades da Administragdo (dentre elas, contrato tempordrio por periodo letivo, em
conformidade com calendario Escolar e outras necessidades) e se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 12 ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 198;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigac6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢Ges da fungdo;

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢Ges, apurada por profissional ou
junta médica devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS.

5. DA PARTICIPAGAO NA PRESENTE CONVOCAGCAO

5.1 A convocagao constara com avaliagao dos titulos apresentados, dentre eles, aprovag¢dao no
Processo Seletivo 01/2023, de acordo com os anexos | e Il, do presente Edital;
5.2 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TiTULOS

6.1 A presente convocagao constard de uma Unica etapa classificatdria e eliminatdria, qual seja,
a analise documental ;

6.2 A analise de curriculo e avaliagdo de titulos obedecerda estritamente os critérios objetivos
previstos nos Anexos | e ll;

6.3 A ndo entrega pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo Il, ensejara a
nao obtencdo dos respectivos pontos, independente de transcricdo no Curriculo;

7. DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo sera em ordem decrescente de pontos;
7.2 Na hipdtese de igualdade da nota final, serao aplicados os critérios de desempate constantes
no item 8 deste Edital;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na pontuacdo final, sera classificado o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

8.1.1 O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo
Unico da Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2 Ter prestado servico publico relevante, na qualidade de mesario em elei¢des ou jurado
perante o Tribunal do Juri, devendo essa condicdo ser comprovada por meio de declaragdo
expedida pelo érgdo jurisdicional competente, apresentada no ato de inscrigdo.

9. DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO
9.10s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final

classificatdrio serdo convocados para assinatura do respectivo contrato temporario de
trabalho, onde deverao apresentar, neste ato:



9.1.1 01 (uma) foto 3x4 recente;

9.1.2 Documento de identidade valido;

9.1.3 Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informacdo ndo conste no documento
de identidade;

9.1.4 Registro Civil (nascimento ou casamento);

9.1.5 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

9.1.6 Titulo de eleitor e Certidao de Quitacdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral (www.tse.jus.br);

9.1.7 Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de
Dispensa de Incorporacdo — CDI, se do sexo masculino;

9.1.8 Certiddo de casamento, se for o caso;

9.1.9 Comprovante de nascimento dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

9.1.10 Comprovante de residéncia atual;

9.1.11 Atestado médico pré admissional;

9.1.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9.1.13 Certificado ou declaragdo de conclusdo de ensino médio, graduac¢do, pds-graduacgao,
especializagdo (contendo as respectivas instituicdes, carga horaria e ano de conclusdo) e
demais cursos segundo a titularidade;

9.1.14 Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes
previstas em Lei e declaragdo de disponibilidade de horario (Anexo Ill);

9.1.15 Declaragdo de ndo condenacgdo (Anexo IV);

9.1.16 A contrata¢do dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo temporario de
prestacdo de servigos assinado com o Municipio de Tombos e o profissional contratado,
obedecendo os critérios estabelecidos pela Administragdo Publica e a Lei Municipal 1.640/16;

9.1.17 O contrato por prazo determinado tera validade de 05 (cinco) meses, a contar da
contratagdo, por interesse da Administracdo Publica, desde que devidamente
fundamentado;

9.1.18 A contratagdo nao cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade,
bem como n3o causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgios
da Administracdo Direta ou Indireta;

9.1.19 A lotacdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da Secretaria
Municipal responsavel pelo cargo, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade
administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindica¢ées do candidato nesse sentido;

10.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no

presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.
TOMBOS/MG, 31 de julho de 2023.
%7

Tiago Pedrosa Lazzaroni Dalpério
Prefeito Municipal



Anexo |

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

VENCIMENTO
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Anexo Il

CARGA ; .
CARGO REQUISITOS HORARIA PROVAS/TITULOS Pontuacao
Processo Seletivo Classificatério
01/2023
Curso Normal Superior ou .
PROI Pedagogia. 30h semanais

Tempo de experiéncia
na func¢do, na rede
municipal

1 ponto a cada 1 ano
de experiéncia na
fungao, na rede
municipal.




ANEXO Il

DECLARAGCAO DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG
declaro, para fins do contido nos Incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 com redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20
de 1998, que:

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em caradter permanente ou temporario com
gualquer entidade federal, estadual. Ou municipal, que impeca minha admissdo ao quadro de
servidores  publicos da  Prefeitura  Municipal de Tombos na funcdo de

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a
estrutura do 6rgao , sujeito (a) a carga horaria de
horas semanais, que cumpro na Unidade Educacional e/ou

nos dias e horarios abaixo discriminados.

Dias Horario Inicio Horario Saida

Estou ciente das responsabilidades no caso de falsidade na presente declaragao.

Local , data

Assinatura do (a) candidato



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO CONDENACAO

Eu ,brasileiro(a), Estado Civil , portador(a)
doRG n? ,edo CPFn¢? , declaro ndo ter sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servico publico no exercicio de qualquer fungdo publica

Local , data

Assinatura do (a) candidato



